GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE TECOZAUTLA
DEPENDENCIA

SUBSECRETARIA DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

RESUMEN
NARRATIVO

Garantizar el adecuado ejercicio, control y
seguimiento de los recursos publicos,
asegurando transparencia y
responsabilidad en la rendicién de
cuentas.

FIN

La administracién municipal ejerce,
controla y da seguimiento a los recursos
publicos, garantizando la transparencia y

la rendicién de cuentas.

PROPOSITO

Coordinacion con los distintos niveles
de gobierno, dependencias, organismos
y otros actores implementada

Participacion de la ciudadania en la
toma de decisiones implementada
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Servidores publicos capacitados

c1

c2

INDICADOR

Porcentaje de resolucidn de quejas y
solicitudes de informacién publica dentro
de los plazos establecidos por la Ley de
Transparencia.

Porcentaje de acciones de control y
seguimiento de los recursos publicos
ejecutadas respecto al total de acciones
programadas.

Porcentaje de acciones de coordinacion
interinstitucional implementadas respecto al
total de acciones programadas.

Porcentaje de proyectos o politicas
publicas desarrolladas con la participacion
directa de la ciudadania

Porcentaje de servidores ptblicos
capacitados respecto al total de servidores
publicos programados para la capacitacion.

ESTRUCTURA PROGRAMATICA

02. BUEN GOBIERNO, EFICIENTE Y CERCANO A LA CIUDADANIA

INDICADORES

FORMULA

(Namero de quejas y solicitudes de informacién resueltas dentro del plazo
legal/ Namero total de quejas y solicitudes recibidas) x 100

(Numero de acciones de control y seguimiento ejecutadas / Ndmero total
de acciones programadas) x 100

(Numero de acciones de coordinacion interinstitucional implementadas/
Ndmero total de de coordinacion progr jas) x 100

(Numero de proyectos o politicas desarrolladas que consideraron
participacion ciudadana/ Numero total de proyectos o politicas
programados) x 100

(Namero de servidores publicos capacitados / Numero de servidores publicos
programados para capacitacion) x 100

TIPO DE

INDICADOR

Estratégico

Gestion

Gestién

Estratégico

Gestion

DEL

INDICADOR

Eficacia

Eficiencia

Eficiencia

Eficacia

Eficiencia

DIMENSION | FRECUENCI

ADE

MEDICION

Anual

Anual

Semestral

Semestral

Semestral

LINEA BASE

0%

0%

0%

0%

UNIDAD DE

MEDIDA

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

100%

100%

100%

100%

100%

MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS

Registros de solicitudes de acceso a la
informacion y quejas documentadas.

Informes del 6rgano de transparencia. ea - .
& P No hay fallas sistémicas o administrativas que

afecten la recepcidn y gestion de solicitudes y

Plataforma de transparencia gubernamental con !
quejas.

datos sobre tiempos de respuesta.

Actas y reportes de cumplimiento de la Ley de

Tran
Informes periédicos de auditoria y seguimiento.

Registros de actividades de control, como
auditorias internas y externas.
Existen sistemas y procedimientos adecuados
para el control y seguimiento de los recursos
publicos.

Actas y documentos de seguimiento de las
actividades realizadas.

Reportes de transparencia y rendicién de cuentas
(informes publicos, plataformas de rendicién de

riientac)
Actas de reuniones interinstitucionales.
Las condiciones politicas y sociales permiten la
colaboracién efectiva entre los diferentes
niveles de gobierno y organismos.

Reportes de ejecucion de actividades
colaborativas entre los diferentes niveles de
sohiernn v arganismns
Registros de participacion de la ciudadania en
foros, mesas de trabajo o encuestas

Documentos de consulta publica sobre

L - La ciudadania estd dispuesta y tiene la
proyectos y politicas publicas

capacidad de participar activamente en la

L N toma de decisiones.
Reportes de actividades participativas

(talleres, asambleas, audiencias publicas, etc.)

KegISTros ae participacion en programas ae

capacitacion. . o . f
pacitaci Los servidores publicos estan disponibles para

participar en las actividades de capacitacion

Informes de actividades de capacitacion. o
segun lo programado.

oo e o
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Colaboracion entre el gobierno federal,
estatal, y otros organismos

Colaboracién con asociaciones civiles,
camaras empresariales y organizaciones
sociales

Consulta a las comunidades sobre sus
principales problematicas

Promover espacios de dialogo los
diversos sectores sociales y econémicos
del municipio

Desarrollo de la comunicacién social

Desarrollo del ciclo presupuestario

Implementacion del Presupuesto
Basado en Resultados y el Sistema de
Evaluacion del Desempefio en las
distintas etapas del ciclo presupuestario

Impulso de la profesionalizacién de los
servidores publicos mediante la gestion de
programas de capacitacion y evaluacion

Disefio del programa anual de
capacitaciones

Porcentaje de actividades colaborativas
ejecutadas entre el gobierno federal, estatal (Numero de actividades colaborativas ejecutadas/ Numero total de actividades

C1-A1 .
y otros organismos respecto al total programadas) x 100
programado
Porcentaje de proyectos conjuntos
implementados con asociaciones civiles, . . . .
. P . . (Numero de proyectos conjuntos implementados/ Nimero total de proyectos
C1-A2 camaras empresariales y organizaciones
lanificados) x 100
sociales en comparacion con los proyectos P )
planificados.
Porcentaje de comunidades consultadas . . . .
c2-A1 res ejcto al total de comunidades (Ndmero de comunidades consultadas/ Nimero total de comunidades
P programadas programadas) x 100
Porcentaje de espacios de dialogo 3 . L, . 3 )
C2-A2 organizados v ejecutados respecto al total (Numero de espacios de dialogo organizados/ Nimero total de espacios
8 Vel d P programados) x 100
programado
Porcentaje de campafias de comunicacién , . L . o
s . Numero de campafias de comunicion ejecutadas/Numero total de campafias
C2-A3 social disefiadas y ejecutadas respecto al
total programado programadas) x 100
Porcentaje de cumplimiento en las etapas del . . . . .
C2-A4 ciclo Jresu uestZrio seqtin el calendpario (Namero de etapas del ciclo presupuestario cumplidas en tiempo y forma /
P P estableciio Total de etapas programadas en calendario) x 100
Porcentaje de actividades del ciclo
presupuestario en las que se aplicaron los (Numero de actividades realizadas con aplicacién del PBR y Evaluacion del
C2-A5 procedimientos del PBR y la Evaluacién del desempefio/ Numero total de actividades previstas en el ciclo
Desempefio, con base en los criterios presupuestario) x 100
establecidos.
Porcentaje de servidores publicos . . P . .
ca-A1 capacitados r:especto al total dpe servidores (Nimero de servidores publicos capacotados/Numero total de servidores
piiblicos programados para capacitacion publicos programados para capacitacion) x 100
Porcentaje de temas clave de capacitacion . . L
€3-A2 identificados y cubiertos en el programa (Numero de temas clave cubiertos en el programa anual de capacitacion/

anual Numero total de temas clave identificados) x 100

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Eficiencia

Eficacia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficacia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Actas de reuniones interinstitucionales.

Planes de trabajo conjuntos y memorandos de
entendimiento.

Trimestral 0% Porcentaje 100%

Informes de avance de proyectos colaborativos.

Reportes de ejecucidn de actividades
colaborativas entre los diferentes niveles de
anhiarnn v araanicmac
Reportes de ejecucion de proyectos
colaborativos.

Actas de reuniones entre las partes involucradas.

Trimestral 0% Porcentaje 100%

Documentos de acuerdos y convenios de
colaboracién.

Informe de actividades de consulta comunitaria
Base de datos con informacién clave de las
comunicades consultadas

Trimestral 0% Porcentaje 100%

Actas o informes de cada espacio de didlogo
realizado con los detalles
Informe de seguimiento de las reuniones con
delegados

Trimestral 0% Porcentaje 100%

Informe de campafias de comunicacién social
(documento con las camparias ejecutadas,
objetivo, fecha de ejecucién,etc)

Trimestral 0% Porcentaje 100%

InTormes de avance del proceso presupuestario.

Minutas de reuniones de planeacion y
seguimiento.

Trimestral 0% Porcentaje 100%

Registros de actividades realizadas con el PBR
y el Sistema de Evaluacién del Desempefio.

Informes de avance en la implementacién del
PBRy Evaluacion del Desempefio.

Trimestral 0% Porcentaje 100%

Actas de reunidn y actas de las sesiones de
seguimiento a la implementacion.

Reportes de auditoria interna o externa de los
procesos presupuestarios.

Reportes de capacitacion y evaluaciones
realizadas.

Listados o registros de asistencia de servidores

Trimestral 0% Porcentaje 100% publicos a programas de capacitacion.
Certificados de participacién en programas de

capacitacion.

Programa de capacitacién anual (documento que
incluya los temas cubiertos, posibles fechas de
ejecucion, etc)

Trimestral 0% Porcentaje 100%

No existen obstaculos externos significativos
que impidan la colaboracién o el cumplimiento
de las metas.

Las partes involucradas (asociaciones civiles,
camaras empresariales, organizaciones
sociales) tienen interés y disposicion para
participar activamente en los proyectos.

Las comunidades estan dispuestas a participar
en el proceso de consulta y que los lideres
comunitarios facilitarén el acceso a la
poblacién para llevar a cabo las consultas.

Interés y disposicion de los sectores sociales y
econdmicos para participar activamente en los
espacios de dialogo.

Cooperacion interinstitucional y de los actores
clave para la implementacién de las campafias
dentro de los plazos establecidos.

Las dependencias y entidades cumplen con la
entrega de informacion en los plazos
establecidos.

No hay alteraciones externas que
interrumpan las actividades del ciclo
presupuestario

Los recursos financieros y humanos necesarios
para organizar y ejecutar los programas de
capacitacion estan disponibles a tiempo y sin
limitaciones.

UISPONIDIIGAA e INTOrMacion actuanzaad
sobre las necesidades de capacitacion de los
servidores publicos para identificar los temas



